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IL SINDACO

s Visti gli articoli 8,9,10 ¢ 11 del C.C.N.L. per la revisione del sistema di classificazione del Personale,
stipulato il 31.03.1999; ’

¢ Richiamato ’art.109 del T.U.E.L. n.267/2000;

e Considerato che il 25 maggio 2014 si sono svolte le elezioni amministrative con la nomina del nuovo
Sindaco del Comune di Lendmara;

o Considerato che il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degh Ulffici ¢ Servizi,
all’art.6 comma 7, ribadisce che per garantire la continuita dell’attivita amministrativa dell’Ente,
I’esercizio delle funzioni di Coordinatore di Settore e di Responsabile di Servizio cessa con il termine
dell’esercizio finanziario dell’anno di scadenza del mandato amministrativo del Sindaco;

e Dato atto che con delibera di G.C. N. 1 del 09.01.2015, immediatamente eseguibile, & stato approvato il
“Regolamento per I'individuazione dei titolari di posizione organizzativa e alta professionalita e per la
quantificazione dell’indennita di posizione e di risultato”,

DECRETA
Di attribuire al Sig. Bragioto geom. Angelo — CAT.D 4 Economico:

La titolaritd della seguente posizione organizzativa:

COORDINATORE DEL IV° SETTORE — AREA TECNICA

RESPONSABILE DEL 2° SERVIZIO DEL 4° SETTORE — ARFA TECNICA

ESPROPRI - MANUTENZIONI - SERVIZI CIMITERIALI

REALIZZAZIONE OO.PP, E R.UP. SU NOMINA DEL SINDACO — PRESIDENTE DELLE
COMMISSIONI PER L’APPALTO DELLE QO.PP. ATTRIBUITE AL PROPRIO SERVIZIO;
Responsabile deflo Sportello Unico delle Imprese;

Incarico a svolgere le funzioni in materia di tutela paesaggistica.

Datore di Lavoro del IV° Settore — Area Tecnica, ai sensi e per gli effetti del D.lgs, n.81/2008 ai sensi
delibera di Giunta Municipale n.1 del 08.01.2009 ad oggetto: “Individuazione della figura di Datore di
Lavoro ai sensi del D.1gs. n.81/2008";

Di attribuire allo stesso una indennitd annua pari ad €. 12.911,42 in esito all’applicazione dei criteri di
determinazione delPindennitd medesima stabiliti dagh artt. 4 e 5 del citato Regolamento (vedi scheda
allegata);

i notificare il presente provvedimento all’interessato che dovra restituirne copia firmata per accettazione;
Tale nomina ¢ valida dal 01.02.2019 al 30.04.2019. Le relative attribuzioni economiche si modificano o si
esauriscono solamente con un nuovo atto Sindacale nell’arco del mandaty/ simministrativo del Sindaco.

Allegato: scheda attribuzione indennitad Aree di Posizione Organizzativa dal’01.02. 2019 al 30.04 2019,




